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 近年の企業不正・不祥事の発生状況を鑑みれば、企業にとって、攻めの「経営戦略」のみならず、守りの「経営管理」を車

の両輪としてしっかり備えることが、如何に重要であるかが分かります。大半の企業で、必要最低限の「経営管理」体制を既に

構築されていますが、時間の経過とともに形骸化＝「マンネリ化」を避けることは出来ないのが、現在の実情です。 

 アスカブレーンズでは、今まで数多くのコンサルティング案件で培った、組織・規程体系、コーポレートガバナンス、内部統制シ

シテム、不正防止・コンプライアンス、リスク管理（ＥＲＭ）、情報セキュリティ、ＢＣＭ、内部監査などの経営管理全般の知見を

活かして、身の丈に合った、かつ企業価値の向上とマンネリ化防止につながる、「経営管理体制」の構築をご支援致します。 

 是非とも、弊社のコンサルティングをご用命賜りますよう、何とぞ宜しくお願い致します。                                                       

１．経営管理体制構築支援コンサルティングのメニュー 

  企業価値の向上につながる 

「 経営管理体制 」 構築支援コンサルティングのご案内 

経営者の皆さま 
経営管理ご担当の皆さま 

～ 貴社の組織・規程体系、ガバナンス、内部統制、コンプライアンス、リスク管理、内部監査等は 
「 マンネリ化 」 ＝ 形骸化していませんか？ ～ 

２．アスカブレーンズのコンサルティングの特徴 

①「身の丈」 に合った効率的なコンサルティング 

 

 

 

 

③「マンネリ化」 防止につながるコンサルティング 

 

 

 

 

②「ＰＤＣＡ」 を着実に回すコンサルティング 

 

 

 

 

④「リスクアプローチ」 に基づいたコンサルティング 

 

 

 

 

 ご支援内容や期間・金額につきましては、貴社の実情やニー
ズに合った形で、柔軟にカスタマイズ致します。 

 プロジェクト進捗管理表に基づいた、効率的かつ効果的なコ
ンサルティングを、誠意をもってご支援致します。 

 経営管理体制の構築は、PDCAサイクルを毎年着実に回す
ことが、非常に重要となります。 

 そのためには、まず自社の経営管理面の現状把握と課題整
理をしっかり行うことが出発点となります。 

 経営管理体制を構築している企業でも、時間の経過ととも
に、必ず形骸化＝「マンネリ化」が発生します。 

 経営管理体制における「マンネリ化」の他社事例を踏まえて、
それを回避する対策の検討・実施をご支援致します。 

 リスクアプローチにより優先順位付けを行った上で、経営管理
体制の構築を効率的にご支援致します。 

 「身の丈」に合った、「PDCA」を回す、「マンネリ化」防止につ
ながるコンサルには、「リスクアプローチ」は不可欠となります。 

① 「 組織・規程体系 」 構築支援コンサルティング 

② 「 コーポレートガバナンス 」 構築支援コンサルティング 

③ 「 内部統制システム 」 構築支援コンサルティング 

④ 「 不正防止・ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ 」 体制構築支援コンサルティング 

⑤ 「 リスク管理体制（ＥＲＭ） 」 構築支援コンサルティング 

⑥ 「 情報セキュリティ 」 体制構築支援コンサルティング 

⑦ 「 事業継続体制（ＢＣＭ） 」 構築支援コンサルティング 

⑧ 「 内部監査体制 」 構築・共同実施支援コンサルティング 
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◆ （株）アスカブレーンズ 取締役シニアコンサルタント 杉本 亮 

• 1989年3月東京大学卒業後、旧三和銀行（現三菱東京UFJ銀行）に入行、大企業営業企画や不
良債権管理、持株会社監査部門等を経て、2006年12月より7年間系列コンサルティング会社に出
向。 2014年1月にアスカブレーンズに入社。 

• 中小・中堅企業から上場企業まで、内部統制、コンプライアンス・不正防止、リスク管理、内部監査
等、経営管理体制全般の構築支援コンサルティング、セミナー講師および執筆の実績を多数有する。 
（公認不正検査士協会会員、公認内部監査人、内部統制評価指導士、中小企業診断士） 

６．お問い合わせ先 

３．コンサルティングのステップ ＜イメージ＞ 

４．コンサルタントのプロフィール 

５．アスカブレーンズのご案内  ････ アスカ監査法人グループのコンサルティング会社です。 

 事業所 
 〒105-0003 東京都港区西新橋2丁目7番4号 CJビル5階 
 TEL：03-5510-8070 FAX：03-3591-0252 

 代表者 
 代表取締役社長 田中大丸 

 沿革 
 昭和62年7月 株式会社ビジネスブレーンズ 設立 
 平成24年1月 株式会社アスカブレーンズに商号変更 

 事業内容 
 ① 株式公開コンサルティング  ③ M＆A企業再生コンサルティング 
 ② 事業計画コンサルティング  ④ 経営管理体制構築支援コンサルティング 

• 経営管理体制構築支援コンサルティングは、以下の通り、「PDCA」に沿ったスラップで実施致します。 
• 貴社の実情やニーズに応じて、ご支援内容・期間を柔軟にカスタマイズ致します。 

• 経営管理体制構築支援コンサルティングに関するお問い合わせは、以下連絡先まで宜しくお願い致します。 

 株式会社アスカブレーンズ 
     〒105-0003 東京都港区西新橋2丁目7番4号 CJビル5階 
         TEL ： 03-5510-8070 ／ FAX ： 03-3591-0252 
         URL ： http://www.askabrains.co.jp/ 
 担当コンサルタント 
     取締役シニアコンサルタント 杉本 亮 
         MAIL ： a-sugimoto@aska-co.jp 
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マンネリ化防止 
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